Kompetanseprofil: Helene Ingeborg Saetersdal

Ngkkelkvalifikasjoner

Organsiasjonsforstaelse og ledelse, organisasjonspsykologi
HR, psykososialt arbeidsmiljg

Neeringslivserfaring

Stiftelsen Laffen private familiebarnehage: 1997 — 2003

Startet opp og drev en familiebarnehage med to ansatte og ni barn i denne perioden.
Skattedirektoratet 1994 — 1998

Forstekonsulent i Skattedirektoratets administrasjon, planseksjonen.
Arbeidsforskningsinstituttet (AFl) 1993 — 1994

Publikasjoner

"Familiebarnhageboken”, Helene Szetersdal, Arbeidsmiljgforlaget 2002, ISBN 82 -7305-095- 5
Denne boken er en praktisk guide og veileder for alle som driver eller vil starte opp en
familiebarnehage. Boken tar utgangspunkt i lovverk og teori om drift av familiebarnehager og
omsetter det till en praktisk brukerhandbok som gjgr det mulig for uerfarne brukere 3 starte
opp og a drive en familiebarnehage lovlydig, sikkert uten selv @ matte finne ut alle forhold
som ma tas hensyn til.

Jeg underviser i

Organisasjon og ledelse

Relasjonsledelse .

Heriott — Watt University, Edinburgh Business school, 2008 -

MBA; Master of Business Administrasjon, foreleser | faget Organisational Behaviour, som er
en del av et MBA studium.

NKS Nettstudier 2009

Utvikler og forfatter et emne i strategisk HR ledelse som skal tilbys studenter i et bachelorlgp
innenfor administrasjon og ledelse
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