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Mål

Målet med kurset er å gi studentene en grunnleggende forståelse for sentrale begreper og teorier innen entreprenørskap, innovasjon og forretningsutvikling. Kurset bestreber et helhetlig perspektiv hvor markedsføring, markedskommunikasjon og merkebygging integreres som en logisk og nødvendig del av verdiskapningen fra idestadiet. Studenten introduseres for perspektiver og sammenhenger innen innovasjon, entreprenørskap og forretningsutvikling. Kreativitet og mennesket som ressurs, skapende kraft og kunde vies spesiell oppmerksomhet. 

Etter endt studie skal studenten ha mot til å utfordre seg selv innenfor kreativitet og innovasjon, ha en helhetlig forståelse av innovasjon, entreprenørskap, forretningsutvikling, samt markedsorientering og merkebygging.  I tillegg skal studenten kunne operasjonalisere teorier og konsepter.

Forkunnskaper

Det stilles ingen spesielle krav til forkunnskaper

Obligatorisk litteratur

·    Barker, Coy (red.). 2004. Innovation and Imagination at work, 2.ed., Management today series. McGraw Hill. Antall sider: 232. Pris 202 (amazon.co.uk)

· Ind, Nicholas og Bjerke, Rune (2007): Organisationwide Branding (foreløpig tittel). Cappelen forlaget, Oslo. Studentene vil få tilgang til en egeninnbundet versjon. Antall sider: 250. Pris: 150
Emneoversikt

· Kreativitet, entreprenell læring, innovasjon og forretningsutvikling – sentrale begreper, teorier og modeller

· Innovasjon, forretningsutvikling og markedsføring; et logisk og nødvendig helhetsperspektiv; 

· Markedsføring, grunnleggende teorier og sentrale begreper, markedsorientering som strategisk orientering, markedsorientering og innovasjon; motsetning eller forutsetning, paradigmeskifte; fra marketing-mix til relasjoner  

· Markedskommunikasjon; parasosiale relasjoner, merkevarebygging, corporate branding - bedriftens som talende aktør; ekspressive og teatralske organisasjoner, medarbeideren som forvalter av merket; ”living the brand”

· Organisasjonens sjel; en markedsorientert kultur som stimulerer til nyskapning 

· Mennesket som den sentrale ressurs, skapende kraft og kunde

Gjennomføring

Heltid.

Det vil bli gitt 30 timer kontakt med foreleser.  Med kontakt med foreleser menes forelesninger i klasser og veiledning enkeltvis og i grupper. I de 30 timene ligger det også diskusjoner og aktiv bruk av cases/oppgaver/prosjekter både individuelt og i grupper. Studentenes presentasjoner av egne arbeider inngår i gjennomføringen. 

Eksamen

Kurset avsluttes med en 3 timers skriftlig eksamen (100%). Sensor er kursansvarlig.

