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Mål

Hensikten med kurset er å gi studentene en innføring i ledelsesteorier, lederrollen, organisasjonskunnskap og teorier, organisasjonskultur, kunnskapsorganisasjoner, lærende organisasjoner, og beslutningsprosesser

Forkunnskaper

Det stilles ingen spesielle krav til forkunnskaper

Obligatorisk litteratur 

· Jacobsen, Dag Ingvar og Thorsvik, Jan. 2001. Hvordan organisasjoner fungerer: Innføring i organisasjon og ledelse. 8 utgave. Fagbokforlaget. s. 467, pris 458

· Utleverte artikler og presentasjoner.
Emneoversikt 

· Grunnleggende begrep innen organisasjon og ledelse

· Forskjellige organisasjonsformer og strukturer

· Grunnleggende lederskapsteorier

· Situasjonsbestemt lederskap og beslutningsprosesser

· Grunnleggende lederfunksjoner

· Kommunikasjon

· Lederens viktigste oppgaver 

· Positiv organisasjonskultur og hvordan den kan utvikles

Gjennomføring

Heltid.

Kurset innebærer 30 timer kontakt med kursansvarlig for faget. Denne kontakten inkluderer forelesninger og veiledning av individ og gruppe. Introduksjonen av emnene vil bli gjennomgått i forelesninger. Samtlige leksjoner gjennomføres som en kombinasjon av foredrag og gruppearbeid. Det vil bli utgitt oppgaver som løses utenom de faste forelesningene, delvis støttet av studiets coacher.  Løsninger på disse oppgavene vil i stor grad presenteres i de faste forelesningene på fredagene.

Eksamen

Kurset avsluttes med en 3 timers skriftlig eksamen (100%). Sensor er kursansvarlig.
















