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Mål

Hensikten med kurset er å gi studentene en grunnleggende forståelse av hvordan utviklingsoppgaver kan organiseres, ledes og styres innenfor rammen av prosjekter. Kurset fokuserer også på prosjektutvikling, samt gjør studentene bevisst viktigheten av mellommenneskelige forhold i prosjektarbeid. Videre skal kurset gi studenten et godt grunnlag for å delta som kompetente medarbeidere og som aktive prosjektutviklere.

Forkunnskaper

Det stilles ingen spesielle krav til forkunnskaper

Obligatorisk litteratur 

· Andersen, Erling S., Grude, Kristoffer V. og Haug, Tor. 2004. Målrettet prosjektstyring. Bekkestua: NKI Forlaget. Antall sider: 235, Pris: 419
· Christensen, Søren og Kreiner Kristian. 1991. Prosjektledelse i løst koblede systemer: Ledelse og læring i en ufuldkommen verden. København: Jurist- og Økonomiforbundets Forlag Antall sider: 116. Pris: 233 DKR
· Sjøvold, Endre. 2006. Teamet: Utvikling, effektivitet og endring i grupper. Oslo: Universistetsforlaget. Antall sider: 364. Pris: 399
· Sibbet, David. 1996. Team Performance: Creating and Sustaining results. San Francisco: Grove Consultants international. Antall sider 180. Pris: 778 (www.grove.com)
· Skattum, Knut og Hatling, John. 2005. Veien til Prosjektsuksess. Norsk forening for Prosjektledelse. Antall sider: 170. Pris: 120
Anbefalt litteratur

· Mantel, Samuel, Meredith, Jack, Shafer, Scott, Sutton, Margaret. 2000. Essentials of Project Management in Practice. New York: Wiley.
Emneoversikt

(    Hva er et prosjekt 

(    Anvendelse av prosjekter

· Utvikling av personlig tverrfaglige egenskaper 

· Historisk bakgrunn for økt omfang av prosjektarbeid

· Prosjektgruppens plass i organisasjonen

· Prosjektoppgavenes natur – rasjonelt ”tamme” og kreativt ”ville” problemstillinger

· Problemforståelse og problemeier – mandater, typer mandater og relasjoner til problemeiere og interessegrupper

· Sammensetning av velfungerende team basert på oppgaveforståelsen

· Organisering, rekruttering og sikring av prosjektressurser

· Etablering og ledelse av team

· Planlegning og styring av aktiviteter

· Intern kommunikasjon

· Tilrettelegning for og forankring av besluttede løsninger

· Oppløsning av prosjektet /Erfaringsoverføring

Teori prosjektmetoder

(    Prosjekt begrepet

· Prosjekt design

· Prosjektverktøy og metoder

· Prosjekt rollene og ledelse

· Teamutvikling i prosjekter

Gjennomføring

Heltid.

Kurset innebærer 60 timer kontakt med kursansvarlig for faget. Denne kontakten inkluderer forelesninger og veiledning av individ og gruppe. Introduksjonen av emnene vil bli gjennomgått i forelesninger. Dybden av pensum vil bli jobbet med gjennom gruppearbeid hvor studentene skal lære å anvende kunnskapen i praksis. Her vil det benyttes eksterne forelesere. Mye av kunnskapen vil også oppstå som følge av de prosessene studentene selv skaper. Kurset gjennomføres derfor i stor grad på basis av gruppeprosjekter og presentasjoner av egne arbeid.

Eksamen

Kurset avslutter med innlevering av en prosjektrapport (100%). Sensor er kursansvarlig. 
















