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EMNEBESKRIVELSE

KBI13100 Kunnskapsbasert innovasjon

1. Studium/studier Bachelor i Kreativitet, innovasjon og forretningsutvikling (KIF)
2. Studiear/semester 3. studiedr/5.semester

3. Studiepoeng 15

4. Emneansvarlig Hgyskolelektor Arild Borg

5. Antall timer 75

6. Forkunnskaper Generell studiekompetanse

7. Mal Mal med emnet er:

1. Gi studentene fordypning innen teorier om
kunnskapsprosesser.

2. Sette studentene i stand til & beherske ulike metoder og
modeller som baserer seg pa kunnskapsutvikling i
innovasjonsarbeidet.

3. Studentene skal etter endt studium ha en god forstaelse av
kunnskapsprosessers betydning for virksomhetens
verdiskapning forretningsutvikling og innovasjonsevne.

4. Studentenes evne til & se de praktiske konsekvensene av
teori skal veere modnet og forstatt.

8. Innhold Emnet gir studentene fordypning innen kunnskapsprosesser i

organisasjoner koplet mot innovasjon og entreprengrskap,
Studentene far en god forstaelse for teoriers forklaringsevne, samt
en god innsikt i kunnskapsdynamikk.
Emneoversikt:

e Kunnskapsdreven innovasjon

e Ulike tilnsrmingsmater til kunnskapsutvikling

e Erfaringsoverfagring i og mellom virksomheter —

verdinettverk
e Skapende arenaer — eks. Oasen ved NTNU og Future

Center, Laeringshagen hos Gjensidige — Hvordan skape de
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nye arenaene for innovasjon og utvikling

e Prime Movers som banebrytere som banebrytere i
kunnskapsutvikling

e Scenarioleering som kunnskapsdriver

e Kunden som kunnskapsdriver

e Teknologi som mulighet og hinder for verdiskaping

9. Gjennomfering

Prosjektbasert leering. Studentene skal bruke mesteparten av tiden
pa design, gjennomfaring og presentasjon av konstruerte og reelle

prosjekter. Undervisningen vil bli lagt opp i bolker.

10. Evaluering

Emnet avslutter med innlevering av en prosjektoppgave (2-3
studenter i hver gruppe) som teller 100 % av karakteren.
Oppgaveteksten deles ut ved emnestart.

En individuell skriftlig eksamen pa tre timer som vurderes til
bestatt/ikke bestatt.

Bestatt individuell eksamen er forutsetning for a fa endelig
karakter.

11. Pensumlitteratur
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12. Anbefalt litteratur

Arbnor, Ingeman. 2006. Koenigsegg: entreprendrskap i
varldsklass: om entreprendrskap som foretagande
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qualitative research: techniques and procedures for
developing grounded theory. 3rd ed. Thousand Oaks .:
Sage. ISBN: 978-1-4129-0644-9

Evans, Philip og Thomas S. Wurster. 2000. Blown to bits: how
the new economics of information transforms strategy.
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dynamics of innovation. New York: Oxford University
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