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EMNEBESKRIVELSE

KBI13100 Kunnskapsbasert innovasjon
1. Studium/studier Bachelor i Kreativitet, innovasjon og forretningsutvikling (KIF)
2. Studiear/semester 3. studiedr/5.semester
3. Studiepoeng 15
4. Emneansvarlig Hayskolelektor Arild Borg
5. Antall timer 75
6. Forkunnskaper Generell studiekompetanse
7. Leringsmal Kunnskapsmal:

Emnet skal gi studentene en fordypning innen teorier om
kunnskapsprosesser og hvordan dette brukes innen innovasjon.
Studentene skal tilegne seg kunnskaper om hvordan man
innhenter, deler og skaper kunnskap. De skal ha kunnskaper om
ulike metodetilnerminger og metodesyn, samt hvordan dette
pavirker innhenting, deling og utvikling av kunnskap. Studentene
skal etter endt studium ha en god forstaelse av
kunnskapsprosessers betydning for virksomhetens verdiskapning
forretningsutvikling og innovasjonsevne.

Ferdighetsmal:

Studentene skal beherske ulik metoder og verktgy for & innhente
utvikle og skape kunnskap, og hvordan dette kan utnyttes til
innovasjon og utvikling. De skal beherske metoder og verktay
innen fasilitering av prosesser og strukturering av slike
kunnskapsutviklingsprosesser og prosjekter. Studentenes evne til
a se de praktiske konsekvensene av teori skal veere modnet og
forstatt.

Holdningsmal:

Studentene skal ha en kritisk holdning til ulike metodiske

tilnermingsmater, og se konsekvenser, sammenhenger og bidrag
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relatert til dette. De skal utvikle en holdning der de stiller
spgrsmal ved ting vi tar for gitt, og forsta dette ut fra perspektivet
at det meste rundt oss er sosiale konstruksjoner. De skal ogsa
utvikle holdninger til & se mennesker som fantastiske ressurser,
og at deres evne til & bidra enten er tilstede eller ligger der latent.
Deres holdning i denne sammenheng er grunnleggende for de
tilnrmingsmater vi bruker i kurset. De skal ogsa utvikle en
mulighetsorientert holdning, der det meste sees pa som mulig,
men at man samtidig evner a skille mellom
realiseringsmuligheter og utopier, selv om utopier oftest er basert
pa tidspunkt og stasted i historien. Derfor er ogsa utopien en

mulighet.

8. Innhold

Emnet gir studentene fordypning innen kunnskapsprosesser i
organisasjoner koplet mot innovasjon og entreprengrskap,
Studentene far en god forstaelse for teoriers forklaringsevne, samt
en god innsikt i kunnskapsdynamikk.
Emneoversikt:
e Kunnskapsdreven innovasjon
e Ulike tilnsrmingsmater til kunnskapsutvikling
e Erfaringsoverfering i og mellom virksomheter —
verdinettverk
e Skapende arenaer — eks. Oasen ved NTNU og Future
Center, Laeringshagen hos Gjensidige — Hvordan skape de
nye arenaene for innovasjon og utvikling
e Prime Movers som banebrytere som banebrytere i
kunnskapsutvikling
e Scenarioleering som kunnskapsdriver
e Kunden som kunnskapsdriver

e Teknologi som mulighet og hinder for verdiskaping

9. Gjennomfering

Prosjektbasert leering. Studentene skal bruke mesteparten av tiden
pa design, gjennomfaring og presentasjon av konstruerte og reelle

prosjekter. Undervisningen vil bli lagt opp i bolker og vil ha preg
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av workshops.

10. Evaluering

Emnet avslutter med innlevering av en prosjektoppgave (2-3
studenter i hver gruppe) som teller 100 % av karakteren.
Oppgaveteksten deles ut ved emnestart. Det skal gjares to
presentasjoner fra arbeidet med oppgaven, slik at alle far del i
leeringen. En viktig del av evalueringen bygger pa hvordan man
bidrar til kunnskapsdeling og felles lering.

En individuell skriftlig eksamen pa tre timer som vurderes til
bestatt/ikke bestatt.

Bestatt individuell eksamen er forutsetning for a fa endelig

karakter.
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