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Leeringsutbytte Kunnskap

Studentene skal etter endt emne ha kunnskap om sentrale temaer,
teorier, prosesser, verktgy og metoder innen fagomradet ledelse,
lederskap og personlig utvikling. Studentene skal ha serlig
kunnskap om rollemestringsperspektiver, samt personlige
utviklingsstrategier. De skal ogsa ha kunnskap om fagomradets
bakgrunn, historie, egenart og plass i samfunnet.

Ferdigheter

Studentene skal etter endt emne kunne anvende relevant
kunnskap og egen erfaring pa problemstillinger knyttet til ledelse,
og kunne foreta begrunnede valg og handlinger. Studentene skal
ogsa kunne jobbe med seg selv og reflektere over egen atferd som
leder. De skal kunne lgse relevante problemstillinger, og mestre
ledelsesverktay og relevante ferdigheter.

Generell kompetanse

Studentene skal kunne lede relevante oppgaver, prosesser og
prosjekter, kunne bruke kommunikasjon til & pavirke
mellommenneskelig samhandling, samt kunne formidle temaer
bade muntlig og skriftlig. Studentene skal etter endt emne ha blitt

bedre kjent med seg selv og sin evne til a ta lederskap.

7. Innhold e Definisjoner og forstaelsesrammer.

o Ledelsesteorier: makt, personlighet, autentisk, situasjons-

bestemt, transformasjon, LMX, attribusjon, sosial identitet.
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e Ledelse forstatt som lederskap.

o Ledelse forstatt som selvinnsikt, relasjonsstyrke og strategisk
oversikt.

o Ledelse forstatt som rolle: rolleforstaelse, ansvar, delegering,
medarbeideroppfalging og beslutningsprosesser.

o Ledelsesferdigheter: kommunikasjon, kreativ problemlgsning,
konflikthandtering, vanskelige samtaler, coaching, m.v.

e Personlig utvikling.

8. Gjennomfaring

Den timeplanlagte undervisningen legges opp med forelesninger
og diskusjoner i klassen. Studentene skal ogsa presentere ulike
former for oppgaver i klassen. Dybden av pensum vil bli jobbet
med gjennom refleksjoner, gvelser og ferdighetstrening hvor
studentene skal lzere om seg selv og & anvende kunnskapen i
praksis. Mye av innsikten, erfaringen og kunnskapen vil oppsta
som falge av de prosessene studentene selv skaper. Deler av
emnet vil gjennomferes som ’leadership lab’er’ og workshops.
Hensikten er at studentene far reflektere over egen lederatferd,
samt bedre koble teori og egen praksis. Det beregnes en betydelig
egeninnsats, og at studentene ma veere villig til a jobbe med seg

selv for & fa noe utbytte av emnet.

9. Vurdering

Underveiseksamen (40 %): gruppebasert 24 t hjemmeeksamen.
Slutteksamen (60 %): individuell mappe med fire

delinnleveringer i lgpet av semesteret som vurderes samlet.
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11. Anbefalt litteratur

LED3300 Fordypningsseminar Ledelse. Side 4 av 4



http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=11800993&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=11800993&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=11187580&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=11187580&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=36197171&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=36197171&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=26555015&site=ehost-live&scope=site
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=26555015&site=ehost-live&scope=site

